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ESCP-EAP, lider en Europa en formacion
directiva de post-grado

La mision de ESCP-EAP consiste en desarrollar lideres empresariales con
habilidades interculturales, flexibilidad y conocimientos que les permitan
trabajar en cualquier lugar del mundo.

La escuela es propiedad y estd gestionada por la Camara de Comercio e
Industria de Paris. Nace en 1999 de la union de ESCP, una de las primeras
escuelas de negocios que se cred en el mundo, en 1819 y de EAP, unica
escuela de negocios multi-campus en el momento de su creacion, en 1973.

ESCP - EAP es la Unica escuela de negocios de post-grado con campus
propios en 5 paises europeos. Disponemos de alianzas con 36 « partner
universities » y escuelas de negocios de 21 paises en todo el mundo.




Por qué somos lideres

Rankings Financial Times:

ESCP-EAP se encuentra entre las mejores escuelas de negocios del mundo segun
los rankings del Financial Times.

*22 escuela en progresion profesional (Europa)
*32 escuela en consecucion de objetivos de sus graduados (Europa)
*52 en dimension y experiencia internacionales (Europa)

*32 escuela de negocios en Espana

Triple Acreditacion Internacional:

En Espaiia, al igual que en el resto de Europa, sélo las escuelas de negocio
lideres tienen esta triple acreditacion, también llamada triple corona.

ESCP-EAP ha obtenido varias de las mas importantes acreditaciones
internacionales que distintos organismaos otorgan a las escuelas de negocios

mas prestigiosas en todo el mundo.

En Espana, solo cuatro escuelas de negocio disponen de esta triple acreditacion.

Triple acreditacion: Equis, AACSB y AMBA:
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3 La diferencia de posicionamiento

. 125 profesores permanentes de distintas nacionalidades
en los 5 campus europeos

. 3.000 estudiantes de 80 paises

. 30.000 graduados trabajan en mas de 100 paises

. Equipos de trabajo en diferentes paises que comparten experiencias
y profesorado.

. Expertos de diferentes nacionalidades colaborando en proyectos
internacionales

. 125 profesores permanentes y 700 colaboradores de
mas de 15 nacionalidades

. E1 80% del « faculty » tiene un PhD o equivalente

. Cada ano, ESCP-EAP, cuenta con |la colaboracion de mas de 1.000
ponentes y conferenciantes en sus cinco campus




¢ Por qué elegir ESCP-EAP para la
formacion de sus directivos y
profesionales con potencial?

Mas de 3.000 directivos al afio adquieren nuevas
habilidades y formas de gestionar tras participar en
nuestros programas de formacion corporativa en toda

Europa.

que confian en nosotros.

de la organizacion.

Monterrey, Beirut y Ahmedabad.

Disefiamos programas para el desarrollo multidisciplinar,
con el apoyo de nuestro claustro internacional de
profesores y un equipo de profesionales expertos en
consultoria y amplia experiencia
corporaciones, con el objetivo de garantizar una fase de
diagnostico, una metodologia absolutamente practica y
fundamentada en simulaciones y casos solidamente
construidos de acuerdo a la realidad de las empresas

Consideramos a los directivos y futuros directivos de su
organizacibn como un recurso estratégico y como una
de las principales fuentes de ventaja competitiva y por
eso, nuestros clientes confian en nosotros para el
desarrollo de su capacidad estratégica, su orientacion a
la innovacion, sus habilidades directivas y su comprension

Somos especialistas en la confeccion de programas
internacionales para directivos y profesionales vy
disponemos de una gran experiencia en la gestion
multicultural de los proyectos, apoyandonos en nuestra
red de cinco campus en Europa: Madrid, Londres, Paris,
Berlin y Turin ademas de campus asociados en Bangkok,



Rankings Financial Times

Segun el ranking del Financial Times, ESCP-EAP ocupa en Europa una
posicion de liderazgo en programas “a medida” para empresas:

CUSTOMISED COURSES - TOP TENS
Published: May 14 2007

European schools

1 IMD

2 lese Business School

3 Ashridge

4 HEC Paris

o Insead

9 Stockholm School of Economics
7 London Business School

3 SBA Boceaoni

9 Cranfield School of Management

10 ESCP-EAP European School of Management
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El éxito de nuestra metodologia

Nuestra metodologia no esta solo basada en una transmision de conocimientos y
herramientas de gestion, sino que esta, mas bien, fundamentada en el
entrenamiento en talleres de trabajo y en la puesta en comun de las habilidades
de los participantes.

Nuestro sistema de trabajo facilita la integracion y la estructuracion de todo el
acervo previo del profesional, dandole esquemas formales y enlaces entre las
diversas areas de conocimiento, lo que moviliza y ordena toda su capacidad
directiva; con este sistema conseguimos, ademas, que cada participante pueda
aprender no sdlo de los profesores sino y sobre todo, de los demas
participantes.

El éxito de nuestro sistema se basa en hacer que los participantes deduzcan,
experimenten, practiquen, conceptualicen, desarrollen e integren los conceptos
adquiridos durante nuestros programas, con su experiencia previa.

Para poder llevar adelante este proceso, garantizamos que los ponentes tengan
un doble perfil: han de ser directivos en ejercicio y profesores entrenados en
este tipo de formacian. El directivo o futuro directivo, para admitir este esquema
formativo, necesita sentirse no tanto frente a un profesor como frente a un
verdadero directivo que le entrena.

dimenslian
profeslonal

r

:llmenslnn K ﬂ

académica |

4
fala o
ali




El perfil de nuestros profesores

Nuestros formadores son « directivos que entrenan » y disponen de gran
experiencia en formacion de profesionales

Triple competencia: aproximacion pedagaogica, conocimiento
funcional, experiencia ejecutiva

y Amplia experiencia en |a formacion ejecutiva

) Experiencia internacional: empresas multinacionales




Algunos de nuestros clientes

“Nuestros clientes nos eligen porque construimos programas globales de
desarrollo directivo a la medida de sus retos estratégicos y sus planes de
gestion del talento de su organizacion”

Olga A. Pelegrin, Directora de Formacién Corporativa

Italcementi Group
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Portafolio de Programas

Programas a Medida

. Advanced Management Programme
. Management Development Programme

. Programa de Desarrollo para Profesionales con Potencial
. Corporate MBA

Programas Abiertos
* General Management Programme (GMP)
* European Executive MBA
* Programas y Seminarios cortos
. Habilidades directivas y desarrollo de competencias
. Management estratégico

. Innovacion
. Calidad

. Areas funcionales como Marketing y Ventas, Finanzasy
Control de Gestion, RRHH

 Seminarios Ultimas Tendencias

Seminarios sobre tematicas diversas que abordan contenidos de
alto impacto




D Programas a medida

Disenamos programas para el desarrollo multidisciplinar, con el apoyo de nuestro
claustro internacional de profesores y un equipo de profesionales expertos en
consultoria y amplia experiencia en grandes corporaciones, con el objetivo de
garantizar una fase de diagnoéstico, una metodologia absolutamente practica y
fundamentada en simulaciones y casos solidamente construidos de acuerdo a la
realidad de las empresas que confian en nosotros.

Tipos de programas:

. Advanced Management Programme

. Management Development Programme

. Programa de Desarrollo para Jévenes con Potencial
. Corporate MBA

Dirigidos a altos directivos, profesionales intermedios y

jévenes con potencial.

30% 10% HIGH,/ MDDLE MANAGEMENT
20 20 % MIDDLE MANAG./HIGH POTENTIAL

REPSOL YPF
Central Lechera
Asturiana

PROGRAMAS Y SEMINARIOS

INNOVACION AREAS

ESTRQTEGM & FUNCIONAI ES BHILIPS
CHANGE PROCESOS
MANAGEMENT ITALCEMENTI
LOGISTA / ATISAE Consultores
REPSOL YPF




Programas en abierto

Nuestros programas en abierto estan orientados al desarrollo de directivos
provenientes de diferentes areas profesionales de manera que esta
interaccion enriquezca el intercambio de experiencias e ideas a lo largo del
programa.

General Management Programme (GMP)

El General Management Programme (GMP) es un programa destinado a directivos o
profesionales con potencial, que deseen reforzar sus conocimientos sobre las Ultimas
tendencias de la gestion empresarial y entrenar sus habilidades para desarrollar con
mayor eficacia su responsabilidad.

El General Management Programme (GMP) equivale a los 9 cursos troncales

del programa European Executive MBA, por lo que, tras la realizacion del GMP, los
participantes tendran la posibilidad de completar su preparacion para la obtencién del
diploma European Executive MBA.

European Executive MBA

El European Executive MBA ha sido disefiado para entrenar a directivos en la toma de
decisiones eficaces y rapidas dentro de companias lideres , que desarrollan su labor en
entornos globales altamente competitivos.

El European Executive MBA de ESCP-EAP ofrece una oportunidad Unica de acceder
a nuevos conocimientos y practicas de ultima generacion, y de adquirir una nueva
perspectiva en entornos cada vez mas exigentes, a nivel profesional y académico.

El European Executive MBA tiene la acreditacién internacional AMBA.

Segun el ranking del Financial Times, el EEMBA de ESCP-EAP ocupa el puesto
222 a nivel mundial.

Del GMP al European Executive MBA

GMP

9 cursos troncales 12 cursos optativos 5 Seminarios Proyecto Internacional de
Internacionales Consultoria

EUROPEAN EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION
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Programas y Seminarios cortos

ESCP-EAP ofrece programas modulares destinados a dotar a los profesionales
de una vision amplia y completa de la realidad empresarial.

Estos programas abordan las distintas tendencias en gestion y especialmente,
inciden en las implicaciones que dichas tendencias ejercen sobre el desarrollo
de habilidades directivas,

Asi, los programas combinan maédulos en:

* Habilidades Directivas y Desarrollo de Competencias

* Management Estratégico

* Innovacion

* Calidad

« Areas funcionales como Marketing y Ventas,
Finanzas y Control de Gestion, RRHH

Seminarios Ultimas Tendencias

ESCP-EAP cuenta con una faculty especializado en diferentes sectores y
con reconocida experiencia en proyectos internacionales:

Electrénica
Siderurgia/Metalurgia
Cemento

Automocion
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